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Regensburg sucht einen neuen Kulturreferenten

Arbeitskreis , Kultur Re gensburger Biirger” glbt der Stadt Krlterlen zur Auswahl an die Hand

Von Elisabeth Weiten

Regensburg. Die Frist fiir die
Bewerbung zum neuen Kulturrefe-
renten, dessen Amtszeit Mitte
néchsten Jahres endet, ist am 19.
November abgelaufen. Nun legt der
wArbeitskreis Kultur Regensburger
Biirger” (AKK) der Stadtspitze in
einer Pressemitteilung nahe, bei der
Auswahl auf bestimmte inhaltliche
Kriterien zu achten.

Eine Reihe von Bewerbungsmap-
pen diirfte mittlerweile auf dem
Tisch des stadtischen Personalbiiros
liegen. ,Es geht nun darum, die
richtige Auswahl zu treffen®, er-
klart der Vorsitzende des AKK, Joa-
chim Buck. Schon seit 1982 hat es
sich der Verein zur Aufgabe ge-
macht, kulturelle Traditionen, Ent-
wicklungen und Initiativen in Re-
gensburg kritisch zu beobachten, zu
unterstiitzen und zu kommentieren.
In der Frage der Neubesetzung des
Kulturreferenten hat dies der Verein
in Form einer Pressemitteilung ge-
tan, die auch an das Rathaus ging.
Darin zeigt der AKK Handlungsfel-
der auf, die in den kommenden
sechs Jahren vom Kulturreferenten
in den Blick genommen werden
sollten.

Neukonzeptionierung
des Historischen Museums

Da geht es zum einen um die Neu-
konzeptionierung des Historischen
Museums. ,,Das hat in den vergan-
genen Jahren auf leiser Flamme ge-

Joachim Buck vom Arbeitskreis Kultur
Regensburger Biirger.  Foto: Effenhauser

Wer wnrd nachstes ]ahr als neuer Kulturreferent die oberste Verantwortung des

Historischen Museums innehaben?

kochelt — hier ist dringend ein An-
schub notig*, erklart Buck. Ein wei-
terer Punkt ist die Starkung von
kulturellen Angeboten in den
Stadtteilen. Es diirfe sich nicht alles
auf die Altstadt konzentrieren. Auf-
grund des negativen Ausgangs des
Kultur- und Kongresszentrums for-
dert die Mitteilung auch, program-
matische Uberlegungen zu einem
,otfentlichen kulturellen Zentrum*
mit einem hochwertigen Konzert-
saal an einem zentralen Standort
wieder aufzunehmen. Zuletzt for-
dert der AKK die Steuerung eines
qualitétsvollen Tourismus, ,der die
Verpflichtungen des Weltkulturer-
be-Titels mit den Bediirfnissen der
Regensburger in Einklang bringt®.
Bei der konkreten Personalfrage
hofft Buck personlich auf jemanden

wauBerhalb des Regensburger
Dunstkreises“. ,Wer die Qualifika-
ik T TR SR
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tion besitzt, ein Amt mit iiber 100
Leuten zu fithren, wird sich auch
schnell in die Stadt Regensburg mit
seinen Gegebenheit und Menschen
einarbeiten®, betont er.

Nachfolger muss iiber den
Tellerrand hinausschauen

Natiirlich sei es ein Vorteil, wenn
sich jemand seit Jahren in Regens-
burg auskenne. Doch wenn er dann
nicht iiber den Tellerrand hinaus-
schauen kénne, helfe das wenig.

Die Leiterin der Museen des Bis-
tums, Dr. Maria Baumann, konne
sich dagegen jemand von auBerhalb,
aber auch aus der Stadt selbst vor-
‘stellen. Wichtig ist ihr vor allem,
dass der oder die Neue ein , Netz-
werker® ist. Jemand, ,der die Ge-
meinschaft der Museen fordert®.
Zudem solle er auch im Blick haben,

dass auch die ,Kirche ein kulturel-
ler Anbieter ist*.

Uber Kandidaten dringt
nur wenig nach auBBen

Uber die méglichen Kandidaten
dringt nur wenig nach auflen. Je-
doch fallen immer wieder einige
Namen. Einer von ihnen ist der des
Kunsthistorikers und Journalisten
Marcus Spangenberg. Der Presse-
sprecher von Infineon ist ein ausge-
sprochener Kenner von Konig Lud-
wig II. Zur Kandidatur fiir den Pos-
ten des Referenten auflert er sich
zwar nicht. Doch in seiner Funktion
als Vorsitzender der Rewag-Kultur-
stiftung sagt er: ,,Mit der Neubeset-
zung haben wir in unserer Stadt die
Chance, nicht nur in Tradition zu
verharren, sondern neu zu denken,
zu handeln und zu gestalten.“ Er
verwies auf die Kiinstliche Intelli-
genz, die unser ganzes Leben — an-
gefangen von Wissenschaft tber
Wirtschaft bis zur Kultur — verénde-
re. Deshalb miisse das Kreativitats-
potenzial der Stadt neu aktiviert
und gefordert werden.

Als weiterer Kandidat wird der
Leiter der Staatlichen Bibliotheken,
Dr. Bernhard Liibbers, gehandelt.
Der ehemalige Domspatz ist echtes
Regensburger Gewichs, hat gute
Verbindungen in die Landeshaupt-
stadt und hat durch viel Engage-
ment aus der verstaubten Biblio-
thek eine ansprechende kulturelle
Statte geschaffen.

Ebenfalls im Gesprich ist der
Kulturreferent des Landkreises, Dr.
Thomas Feuerer. Der Theologe, His-
toriker und Bauforscher hat sich
durch zahlreiche groBe kulturelle
Veranstaltungen einen Namen in
der Region gemacht. Als fachlicher
Leiter der Unteren Denkmalschutz-
behorde (seit 2017) liegt ihm der
Denkmalschutz besonders am Her-
zen.

Als weitere Bewerberin ist auch
die Amtsleiterin des Kulturamtes,
Christiana Schmidbauer vorstell-
bar. Schmidbauer war langjahrige
Leiterin des Kulturamtes in Am-
berg, bevor sie 2007 ihre Stelle im
Kulturamt Regensburg antrat.



